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INTRODUGAO

No que confere a Lei n2 8.080/1990, no Art. 62, entre as acdes incluidas no campo de atuacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) estd a
ordenacao da formacao de recursos humanos (Brasil, 1990). Ainda, em 2004, instituiu-se a Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude

(PNEPS), com o objetivo de fortalecer o SUS e proporcionar um conhecimento significativo aos trabalhadores. Sendo assim, define-se a
Educacao Permanente em Saude (EPS), como a aprendizagem realizada no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam a rotina do
servico de saude (Brasil, 2018). Portanto, € essencial conhecer o modo como os profissionais utilizam esta estratégia na melhoria dos processos
de trabalho, bem como para a reorientacao do modelo de atencao proporcionando uma atencao integral, pautada nos principios do SUS
(Santos e Coutinho, 2014).

Relatar a experiéncia vivenciada pelo nucleo de farmacia durante a elaboracao das Educacdoes Permanentes em
OBJE“VO Saude no primeiro ano da Residéncia Multiprofissional em Saude Comunitaria (RMSC) da Universidade Luterana do
Brasil - ULBRA.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo de analise situacional, que decorreu de um relato das Educacoes Permanentes em Saude realizadas pelas
farmacéuticas, no ano de 2019, em uma Estratégia da Saude da Familia no Municipio de Esteio, Rio Grande do Sul.

RELATO DE EXPERIENCIA

-> Arealizacdo de EPS com a equipe da ESF foi uma das propostas definidas na disciplina de Visita Domiciliar e permitiu a
interacao entre os nucleos da Enfermagem, Farmacia e Odontologia.

=> Primeiro, apresentou-se para a equipe a proposta da disciplina e solicitou-se assuntos pertinentes ao cotidiano do trabalho. Ap0s,
junto da coordenacao, escolheu-se os temas de maior relevancia.

-> Realizou-se as atividades através de dois encontros, onde elaborou-se propostas educativas de problematizacao das tematicas 0
selecionadas. O espaco de aprendizagem utilizado foi o momento destinado a reuniao de equipe, para que houvesse a participacao
de todos os profissionais.

No primeiro encontro, abordou-se sobre as Atribuicoes dos Agentes No segundo encontro, falou-se sobre Primeiros Socorros na APS e
Comunitdrios de Saude e a Etica Profissional, relacionou-se com esta Situacoes de Violéncia. Como dinamica usou-se o contexto de um jogo
tematica a dinamica do “telefone sem fio”, com o objetivo de ilustrar de futebol. Durante a discussao das situacdoes que poderiam ocorrer
a repercussao dos ruidos de comunicacao tém sobre o resultado final na rotina do trabalho os profissionais deveriam levantar um “cartao
do processo comunicativo. vermelho” quando pensassem que a conduta estivesse errada e o

“cartao verde” se estivesse correta.
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