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A INFLUENCIA DO TRABALHO NA PERCEPCAO DE FELICIDADE E DE SAUDE DO
PROFISSIONAL DE SAUDE DE UM CTI ADULTO

IntrOd Ugao: o Centro de Terapia Intensiva (CTl), composto por mais

de uma Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), € um ambiente destinado a
propiciar a assisténcia a pacientes graves e instaveis, de alta complexidade. E o
setor hospitalar que proporciona ao profissional da saude vivéncias que geram
mitos contraditorios, sentimentos e sensacdes, como medo, tristeza, angustia,
dor e sofrimento, seguranca e inseguranca. Presente o duelo entre a vida e a
morte, sendo esta eminente em muitos casos. Ha a dualidade prazer-
sofrimento em situacdes que envolvem o relacionamento interpessoal e o
reconhecimento envolvendo pacientes, familiares e equipe de saude. O
sofrimento esta relacionado a diversos fatores entre os quais ha a perda dos
pacientes e a impoténcia; a empatia com a situacao vivida pelos pacientes; a
impossibilidade de crescimento; a sobrecarga de trabalho; a jornada extensa e
ao baixo salario. E importante considerar os aspectos objetivos e subjetivos do
trabalho da equipe de saude, para promover a qualidade de vida dos
profissionais e, assim, influenciar na qualidade do cuidado prestado. A
percepcao de felicidade é um preditor de qualidade de vida relevante, ja que
descreve a experiéncia interna de cada sujeito, sendo uma ferramenta que
auxiliarda na elaboracdao de estratégias organizacionais para a promocao da
saude, prevencao de doencas, planejamento e desenvolvimento de acodes
interdisciplinares que motivem os trabalhadores. E importante identificar e
contextualizar as caracteristicas do felicidade, trabalho e salude no ambiente
de Unidades de Terapia Intensiva Adulto, levantar as questdes da felicidade no
trabalho e seus provaveis impactos no comportamento do individuo na
organizacao, na qualidade de vida e do bem-estar. Palavras-chave: equipe
multiprofissional de saude, unidades de terapia intensiva, saude do
trabalhador, trabalho, felicidade..

Objet|VOS: conhecer a influéncia do trabalho na percepcao de felicidade

e de saude do trabalhador da equipe multiprofissional de saude de um CTI
adulto. Caracterizar a populacao em estudo segundo o perfil sociodemografico.
Descrever qual € a percepcao dos trabalhadores multiprofissionais da saude
sobre felicidade e que situacdes do seu trabalho observam como
obstaculizadoras e favorecedoras desta percepcao. Relatar a percepcao dos
trabalhadores multiprofissionais da saude sobre a sua saude fisica e emocional
e que influéncia tem o trabalho realizado nesta percepcao.

Met0d0|0g|a: pesquisa descritiva, exploratoria de abordagem

qualitativa. Com um instrumento semiestruturado com o levantamento de
dados para a caraterizacao sociodemografica dos participantes e de onze
perguntas abertas, audiogravadas O estudo sera com 20 profissionais de saude
de um CTI (médicos, fisioterapeutas, enfermeiros e técnicos de enfermagem),
por critério de saturacao, incluidos igualitariamente, de um Hospital
Universitario, da mesorregido metropolitana de Porto Alegra/RS Fatores de
inclusao: os que tiverem experiéncia de dois anos ou mais em UTI e que
aceitarem participar, mediante assinatura do TCLE. Fatores de exclusao: os que
ndo aceitarem participar da pesquisa e/ou com experiéncia menor que dois
anos em UTI. Serd utilizada a técnica de analise de conteudo tematica de
Minayo (2013) para a interpretacao dos resultados Aspectos éticos:
parecer consubstanciado de numero 2.151.785, de acordo com as Diretrizes e
Normas Reguladoras de Pesquisa envolvendo Seres Humanos, estabelecido pela
resolucdo n.2 196/96 do CNS.
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Figura 1. INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS DA PESQUISA

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Data de nascimento: /] ldade: | | |

Sexo: | _1_| masculino | _2_| feminino
Estado civil: Solteiro | 1 | Casado | _2_| Viadvo | _3 | Divorciado | _4_|

Grau de instrucdo: Ensino Médio Completo | 1 | Ensino Superior Completo | 2 | Pés-graduacao | 3 |
Mestrado | _4_| Doutorado | _5 | Pés-Doc. | _6_|

Possui Especializacdo em Terapia Intensiva - Concluido: Sim | _1_| Ndo | _2_| Estd realizando: Sim |_1_|
Nao | 2 |

Tem filhos: Sim | 1 | Nao | _2 | Sesim,quantos? | 1 || 2 |13 || 4 || 5|
Profissao: Técnico (a) de Enfermagem | _1_| Enfermeiro (a) | _2_| Médico (a) | _3_| Fisioterapeuta | _4_|

Qual a sua funcao: Gestao | _1_| Assistencial | _2_| Ensino | _3_| Atividades do PPG |_4_| Prestacao de
Servico de Especialidade | 5 | Outra | _6_|

-Hordrio de trabalho neste CTlI A: Manha|_1_| Tarde | _2_| Manha e tarde | _3 | Noite |_4_| Folguista
(alterna horarios) | _5_|

Data de admissdo na empresa: / /
Tempo que atua na atividade em CTI Adulto: Anos | | Meses | _|
Atua concomitantemente em outra instituicdo: Sim | 1 | Nao | _2 | Se sim, é em Unidade de

Tratamento Intensivo? Sim | _1 | Nao | 2 |
Municipio onde reside: Canoas|_1_| Outra cidade | _2_| Cite:

INSTRUMENTO DA ENTREVISTA: PERCEPCAO DE FELICIDADE E SAUDE
1. Explique o que vocé entende por FELICIDADE.

2. Fale sobre o que vocé entende por SAUDE.

3. No seu entender, quais as situacoes que influenciam na conquista da sua FELICIDADE?
4. No seu entender, quais as situacdes que influenciam na conquista da sua SAUDE?

5. Existe alguma relacao entre o seu trabalho e o sentimento de felicidade? Explique.

6. Existe alguma relacdao entre o seu trabalho e a sua saude? Explique.

7. Vocé percebe uma relacdo entre SAUDE e FELICIDADE? Qual?

8. Vocé acredita haver uma relacdo entre saude/felicidade e TRABALHO? Qual?

9. Vocé tem experiéncia profissional em CTI?

10. Fale sobre os relacionamentos interpessoais numa CTI.

11. Considerando que numa CTIl o tema da morte é recorrente, fale sobre como ele é abordado pelos
profissionais ao se comunicarem com os pacientes e suas familias

Data da entrevista: / /

ReSUItadOS: serao obtidos, discutidos e analisados apos a realizacao do
estudo na CTl, a fim de compor a dissertacao do mestrado académico.

COnCIU56e5 pa rCiaiS: apropriar-se do conhecimento deste tema,

de suas variaveis, caracteristicas e influéncias na vida dos individuos
trabalhadores de saude, permitira planejar acoes que visem melhorar a sua
gualidade de vida, premissa para a obtencao e manutencao da saude, visando o
bem-estar de todos os profissionais de saude que integram a equipe da area
critica. Acredita-se que os conhecimentos resultantes a partir dessa pesquisa
poderao auxiliar os gestores de areas de terapia intensiva a desenvolverem acoes
e projetos que possam impactar de forma positiva em um estilo de vida funcional
promotor da saude dos integrantes de suas equipes de trabalho. Mendonca,
Junges, Pinheiro (2016) concluem que o trabalho é de fundamental relevancia
para a realizacdo humana e que é possivel a felicidade contanto que ocorram
transformacdes nas atuais condicdes e conflitos do mundo do trabalho.
Considerando os aspectos apontados, faz-se necessaria uma abordagem entre os
trés elementos deste estudo que sao felicidade, trabalho e saude.
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