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Introducao

As persistentes desigualdades socioecondmicas existentes entre as regioes brasileiras sao resultantes da formacao histérica de um pais subdesenvolvido, de passado colonial e tamanho
continental. A ocupacao do territorio brasileiro se deu lentamente a partir dos ciclos de atividades econdmicas que prevaleceram em diferentes regidoes em periodos historicos diversos. Essas
atividades sempre estiveram voltadas para a exportacao, o que ocasionou uma integracao tardia entre as regides brasileiras. As regides e os estados foram se inserindo na divisao regional do
trabalho a partir da logica de acumulacao e expansao do capital ao longo do territorio, o que trouxe como consequéncia um cenario de desequilibrio regional ainda presente nos dias atuais.
Essas marcantes desigualdades regionais se expressaram ao longo do tempo e ainda se expressam em diversos frentes e aspectos (ARAUJO, 2013).

A distribuicao das atividades produtivas pelo territorio nacional conduziu a conformacao de um mercado de trabalho regionalmente bastante desigual. Historicamente, as regides Sul e
Sudeste e Sul desenvolveram-se em um ritmo superior as demais regides brasileiras. Com destaque para a regiao Sudeste, que concentra grande parte da producao, da renda do pais e dos
empregos formais do pais. No outro extremo encontram-se as regioes Norte e Nordeste, com o Centro-Oeste ocupando uma posicao intermediaria. Dada a perpetuacao desse cenario na
atualidade, destaca-se a relevancia de estudos que busquem melhor compreender as assimetrias encontradas no mercado de trabalho brasileiro.

Objetivos
Este breve estudo busca identificar e evidenciar o quadro de heterogeneidade regional existente no mercado de trabalho brasileiro nos dias atuais, na perspectiva de contribuir com as
pesquisas e discussdes sobre o assunto.

Metodologia

A analise de cluster ou de agrupamentos é uma técnica estatistica multivariada usada para classificar elementos em grupos de acordo com as similaridades entre eles, de forma que elementos
dentro de um mesmo cluster sejam muito parecidos, e os elementos em diferentes clusters sejam distintos entre si (VARELLA, 2008). No presente estudo, a analise de cluster foi realizada a
partir de dados do mercado de trabalho retirados da PNAD 2016 para as 27 unidades federativas, utilizando o programa Philcarto. Os dados se referem as pessoas ocupadas de 15 anos ou
mais. A PNAD consiste em um importante instrumento que permite a formulacao, validacao e avaliacao de politicas orientadas para o desenvolvimento socioeconémico e a melhoria das
condicoes de vida no Brasil. Foram selecionados 05 indicadores para analisar as condi¢cdes do mercado de trabalho nos estados brasileiros e no Distrito Federal. Sao eles: V, = propor¢ao de
pessoas que estudaram mais de 10 anos (Estud11+); V, = proporgdo de pessoas que contribuiram para previdéncia (Previd); V, = propor¢ao de pessoas que sao empregados com carteira/total
de empregados (Empcart); V, = proporg¢ao de pessoas que tém ocupag¢ao na industria (Ocupind); V¢ = propor¢ao de pessoas que recebem até 1 SM de rendimento do trabalho (Ate1SM).

Resultados

O programa Philccarto permitiu identificar o agrupamento em 4 clusters. A variancia total consiste na soma das variancias de cada variavel. Como no método de Ward utiliza-se a variavel
padronizada, cada uma delas passa a apresentar variancia igual a 1 e média igual a 0. Assim, como nesta analise se trata de 5 indicadores, cada um com variancia igual a 1, a variancia total (ou
inércia total) é igual a 5. Pode ser observado no Philcarto que 73,15% da variancia é explicada pelas quatro classes encontradas. Abaixo pode ser observado o dendograma obtido pelo
Philcarto, bem como o mapa que representa a divisao territorial das unidades da federacao segundo caracteristicas do mercado de trabalho (PNAD 2016) e o tracado dos perfis das classes.

Figura 2. Distribuicao territorial das unidades da federacao
segundo caracteristicas do mercado de trabalho (PNAD 2016)
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Figura 3. Tracado dos perfis das classes

Figura 1. Dendograma
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Fonte: Obtida através do Programa Philcarto. Fonte: Obtida atraves do Programa Philcarto.

Fonte: Obtida através do Programa Philcarto.

Como pode ser verificado nas figuras acima, a partir do Philcarto, foram encontrados 4 clusters. As 27 unidades da federacao foram divididas em:

Cluster 1 (04): Parte da regiao norte (Roraima, Rondbdnia, Amapa) e Mato Grosso do Sul.

Cluster 2 (10): Regides sul, sudeste, parte do centro-oeste (Goias e Mato Grosso) e Amazonas.

Cluster 3 (12): Regiao nordeste e parte da regiao norte (Acre, Para e Tocantins).

Cluster 4 (01): Distrito Federal.

Cluster 1: Mercado de trabalho intermediario. Compreende estados da regido Norte (Ronddnia, Roraima e Amapd) e o Mato Grosso do Sul. Apresenta resultados intermediarios. E um mercado de
trabalho que apresenta relativo grau de qualificacdo da mao de obra, mas ainda assim, a proporcao de pessoas que recebem até 1SM de rendimento do trabalho é significativa, embora nao seja a
pior. Tem pouca formalizacao quando comparado com os clusters 3 e 4.

Cluster 2: Mercado de trabalho pouco qualificado e formalizado. Aqui se encontram os estados da regiao Nordeste e alguns da regiao Norte. Foram encontrados os piores resultados no que se
refere a qualificacdo da mao de obra, ou seja, é o cluster em que uma menor proporcao de pessoas estudaram mais de 10 anos; contribuicao a previdéncia e formalizacao do emprego, com a
menor proporcao de pessoas empregadas com carteira (em relacao ao total de empregados). Demonstra ser um mercado pouco formal e com baixa qualificacdao, o que explica a maior média no
que se refere ao nimero de pessoas que recebem até 1SM de rendimento do trabalho, ou seja, € um mercado de trabalho com grande proporcdo de salarios baixos. E o segundo cluster com mais
trabalhadores na industria.

Cluster 3: Mercado de trabalho com maior ocupagdo na industria. Compreende os estados das regides Sul, Sudeste, parte do Centro-Oeste (Goids e Mato Grosso) e Amazonas. E um mercado de
trabalho com os segundos melhores resultados no que diz respeito a qualificacao, contribuicao a previdéncia e proporcao de pessoas empregadas com carteira assinada em relacao ao total de
empregados. Apresenta, portanto, boas condicdes. E o indicador que mais se destaca se refere a proporcao de pessoas que tém ocupacao na industria, revelando que o setor industrial nesses
estados € mais amplo que nos demais, de modo a absorver maior quantidade de mao de obra.

Cluster 4: Mercado de trabalho muito qualificado e formalizado. E o mercado de trabalho em melhores condicdes. Apresenta um mercado de trabalho qualificado, com a maior proporcdo de
pessoas que estudaram mais de 10 anos e maior proporcdo de pessoas que s3o empregadas com carteira assinada ao analisar o total de empregados. E composto apenas pelo Distrito Federal, por
iSso apresenta a menor proporcao de pessoas que tém ocupacao na industria e apresenta a menor proporcao de pessoas que recebem até 1 salario minimo como rendimento pelo trabalho. O
Distrito Federal nao apresenta uma dinamica econdmico em torno do setor industrial, mas sim do setor publico. Ademais, € uma regiao com melhores salarios.

Consideracao Finais

A partir da analise de cluster realizada para as unidades federativas, verificou-se que existem fortes desequilibrios regionais no que se refere aos indicadores do mercado de trabalho. Os niveis de
dinamismo e desenvolvimento socioecondmico refletem as caracteristicas do mercado de trabalho, com a regiao Nordeste e parte da regiao Norte ocupando o pior cenario, o Centro-Oeste uma
posicao intermedidria, com excecao do Distrito Federal, que apresenta um mercado de trabalho muito qualificado em decorréncia do setor publico, e as regides Sul e Sudeste apresentando um
mercado de trabalho mais formalizado e com maior ocupacao na industria. Entende-se aqui a urgente necessidade de atuacao do Estado no combate aos desequilibrios regionais como um todo,
gue reduzam as assimetrias existentes entre as unidades federativas e contribuam para um cenario mais equilibrado nao apenas no que se refere ao mercado de trabalho, mas ao desenvolvimento
do pais de forma geral.
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