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Transformando ideias em inovagao.

O TELETRABALHO COMPULSORIO DECORRENTE DA
PANDEMIA DE COVID-19 NA ADMINISTRACAO PUBLICA E
QUALIDADE DE VIDA NO TELETRABALHO: ESTUDOS
PRELIMINARES !
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A pandemia de Covid-19, decretada em marco de 2020 pela Organizacéo
Mundial da Saude, afetou a vida da populagcdo como um todo e em particular o
modo de trabalhar. Para atender a orientacdo de distanciamento e isolamento
social proposta pela OMS, o teletrabalho foi adotado de forma compulsoria no
servigo publico federal como modalidade de trabalho, impactando a Qualidade
de Vida de servidores. A pesquisa teve como objetivo realizar uma revisdo da
literatura existente acerca do tema teletrabalho e qualidade de vida no
teletrabalho na administracdo publica. Para tal, foi realizado um levantamento
nas bases de dados Pubmed, Scielo e Portal de Peridédicos da Capes,
utilizando-se inicialmente os descritores “Teletrabalho”, “Qualidade de Vida” e
“Administracdo Publica” das producfes dos ultimos cinco anos. Os resultados
encontrados estavam distribuidos entre revisbes de literatura, resultados de
pesquisa, relatos de experiéncia e estudos de caso. A maioria dos artigos
relacionava a utilizacdo do teletrabalho na administracdo publica a partir da
pandemia de Covid-19, apresentando as dificuldades e potencialidades desta
modalidade de trabalho, destacando a melhoria da qualidade de vida de
servidores (técnicos-admnistrativos ou docentes). A adocao do teletrabalho na
administracdo publica e a associacdo a qualidade de vida carece de estudos
dado ao numero reduzido de publicacbes encontradas na base de dados.
Destaca-se aqui o aumento de producdes a partir da pandemia. O tema do
teletrabalho ndo é recente, sendo estudado desde a década de 70, no entanto
0 seu uso na administracdo publica tem inicio em 2005, demonstrando a
jovialidade do tema e a necessidade de estudos sobre o tema.
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