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Na busca continua pelo desenvolvimento de RESULTADOS
capacidades, o Instituto Fulbra Estagios, agente de

iIntegracao da Fundacao Ulbra, aproxima empresas e B
estudantes, visando a insercao do aluno no mercado |

de trabalho através do estagio nao obrigatorio. A

experiéncia de estagio emerge como uma ferramenta

fundamental e articuladora entre a teoria e a pratica,

permitindo aos estudantes o contato direto com a

realidade profissional e o desenvolvimento de Figura 1: Interesse em participacdo de oficinas
competéncias e habilidades (Souza, Amorim & Silva,

20 11) . @ 3 horas (1 aula)

@ 6 horas (2 aulas)
2 9 horas (3 aulas)
@ 12 horas (4 aulas)

No ambito da capacitacao organizacional, o foco
prioritario do treinamento esta direcionado para o
desenvolvimento de competéncias (Carbone et al.,
2005). Uma vez realizado um aprendizado, o
individuo esta preparado para outros desafios, nos
guais pode utilizar-se de novos aprendizados que
sejam oOu hao complementares aos propostos

Figura 2: Carga horaria das oficinas

anteriormente (Pacheco, Scofano, Beckert & Souza o s 1000
2009) . o
OBJETIVOS
- ldentificar quais as competéncias e habilidades Figura 3: Valor a ser cobrado nas oficinas
necessarias para o mercado de trabalho sob a otica
do estagiario.
- |dentificar temas de relevancia para oferta de Peicionemento inpessoal) 23 {098
oficinas de capacitacéo. R oo i A
Construa sua Carreira -23 (48.9%)
Gesto do Tempo —20 (42.6%)
Imagem Profissional —21 (44.7%)
. G
METODOLOGIA "o o
Express3o Verbal -23 (48.9%)
Tipo de Estudo: Quantitativo Comunicago Escrita ~17 (36.2%)
Participantes: 50 estudantes, de nivel médio, tecnico o soc'srataibo 15(31.9%
e superior, que realizam estagio nao obrigatério e EmamRrae Bk
através do Instituto Fulbra Estagios. ¥ od o bR M el R A e
Instrur‘r_\entos: Questionario, elaborado pelos autores alBURY 2 - Tematicas das oficinas
para fins do presente estudo, composto por 4
guestoes, de multipla escolha, que avaliam interesse -
em participar de oficinas de capacitacao, tematicas de CONSIDERACOES FINAIS
relevancia, carga horaria e valor de investimento. A par das suas limitacdes, o presente estudo forneceu
Analise dos Dados: Os resultados foram avaliados gy psjdios para orientar e planejar a oferta de oficinas
descritivamente (tabelas de frequencia). de capacitacido para o desenvolvimento de estagiarios.
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