
Introdução
A migração é um fenômeno complexo que 
envolve profundas transformações 
psicossociais. Migrantes frequentemente 
enfrentam vulnerabilidade, exclusão e 
desafios de adaptação, como barreiras 
linguísticas, lutos migratórios e 
dificuldades de inserção laboral.

Objetivos Realizar 
uma intervenção psicossocial no CAPIR 
voltada à promoção da inclusão e à escuta 
qualificada de imigrantes

Metodologia
Utilizou-se a pesquisa-intervenção 
fundamentada na Análise Institucional 
(Lapassade, 1977). Foram realizados sete 
encontros com os imigrantes abrigados 
no CAPIR entre agosto e outubro de 2025, 
com temas como: acolhimento e vínculos; 
imagem profissional; currículo e redes 
sociais; simulação de entrevistas; 
encerramento e avaliação. A abordagem 
priorizou a escuta intercultural e a 
participação ativa dos sujeitos.
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Resultados
Os resultados indicam impacto positivo na 
autoestima, na preparação para o mercado 
de trabalho e no fortalecimento de 
vínculos, reforçando o papel da Psicologia 
no acolhimento a pessoas em situação de 
vulnerabilidade. 

Conclusão
A intervenção mostrou-se uma 
ferramenta eficaz para promover a 
adaptação e inserção socioprofissional de 
imigrantes. A abordagem baseada na 
escuta qualificada e no respeito à 
interculturalidade permitiu a construção 
de um espaço de pertencimento e 
transformação.
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