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Introdugéo

A Quarta Revolugdo Industrial traz uma onda de mudancas que altera a maneira como se vive,
trabalha e se relaciona, causadas pelas novas tecnologias baseadas em rede e dotadas de
conectividade. Nas profissdes juridicas, 0 avango da inteligéncia artificial tem influenciado
tenazmente perante as novas possibilidades de aprendizagem e solugdo de litigios trazidos pela
tecnologia, automacdo e informacgdo. Vislumbra-se, portanto, a importancia dos profissionais
juridicos na era 4.0 a par das tecnologias da Indistria 4.0.
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Objetivo

Destacar e demonstrar a importancia das novas tecnologias e o avanco da inteligéncia artificial na
carreira dos profissionais juridicos. Provocar o leitor(a) a pensar sobre as possibilidades
profissionais presentes e futuras com a Industria 4.0.

Metodologia

A presente analise dar-se-a pelo método dedutivo e pesquisa bibliografica, com o intuito de trazer
reflexdo quanto a importancia da tecnologia, automacao e informacédo nas profissdes juridicas na
Quarta Revolugéo Industrial.

Resultados

Nessa era, € preciso se aprofundar em metodologias que sustentem um ambiente colaborativo, com
a aproximacdo de pessoas com diferentes habilidades, que permitam discutir problemas de
negécios, aprimorando as habilidades de comunicacdo, socioemocionais, adaptabilidade e analise
critica de informagbes, em busca de solugdes satisfatorias. A chave do sucesso para isto é
estruturar as bases, abrir-se para o mindset digital* almejando crescimento sustentavel, permitindo-
se adquirir competéncias para resolucé@o de problemas para se obter um resultado positivo.

Conclusdes finais

O desafio nas profissdes juridicas no mercado de trabalho se encontra muito mais relacionado a
aspectos humanos do que técnicos, pois quanto mais o profissional juridico usar a tecnologia, mais
tempo tera para investir no lado humano do seu trabalho, nas relag6es interpessoais, para persuadir
e entender as necessidades dos clientes. Assim, para dominar e ser proficiente nas habilidades
exigidas pela Industria 4.0, é preciso conscientizar que a aprendizagem é um processo para toda a
vida.
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1Em portugués, mindset significa “mente configurada”. No contexto de transformacéo digital, entende-se
como uma mentalidade que proporciona crescimento e qualidade de vida para os colaboradores de uma
empresa.




