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INTRODUCAO E OBJETIVO

O trabalho reprodutivo (TR) esta relacionado a atividades de sustentacdo humana e o trabalho produtivo (TP) na geracao de bens e servicos visando o lucro
(Bruschini, 2007). A producao nao existiria sem a reproducao social, porém este nao é reconhecido socialmente e baseia-se na subordinacao da opressao de
género, pois foi relegada a uma capacidade feminizada definida como amor por uma dimensao ideoldgica sobre as representacdes sociais quanto aos géneros
(Arruzza, Bhattacharya & Fraser 2019). Diante disso, busca-se propor uma discussao sobre esta dinamica social fazendo uso dos dados deste estudo para
colaboracao em pesquisas futuras. O presente estudo € uma analise comparativa da qualidade de vida entre mulheres que realizam trabalho reprodutivo e
mulheres que conciliam estas atividades com trabalho produtivo a partir do recorte dos dados parciais da pesquisa intitulada “Determinantes da qualidade de vida
dos responsdveis pelas familias beneficiadas de um programa social de habitacdo na regido metropolitana de Porto Alegre/RS’, aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da ULBRA (parecer 3.452.076).

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de carater quantitativo e qualitativo com delineamento observacional de tipo analitico em recorte transversal efetuada em um conjunto
habitacional destinado a populacao de baixa renda beneficiada por um programa social governamental. As entrevistadas responderam um questionario de dados
sociodemograficos e para avaliar as suas percepcoes sobre qualidade de vida foi utilizado o instrumento WHOQOL-bref composto por 26 questdoes que estao
divididas em quatro dominios: Fisico, Psicoldgico, Relacdes Sociais e Meio Ambiente. Para a tabulacao e analise dos dados foi utilizado uma ferramenta por meio do
software Microsoft Excel (Pedroso, Pillati, & Gutierrez, 2010).

RESULTADOS

A partir do recorte parcial dos dados obteve-se 17 entrevistadas, sendo 11 trabalhadoras produtivas e 6 trabalhadoras reprodutivas, com idades médias de 48
anos. Em relacao a etnia, 11 participantes se autodeclaram brancas, 4 negras e 2 pardas. O estado civil das TP se configurou em 50% solteiras, 25% casadas, 16,7%
viuvas e 8,3% divorciadas, e as TR 42% em uniao estavel e 57,2% solteiras, casadas, viuvas e divorciadas. A renda familiar média de ambos os grupos é de um salario
minimo. Sobre a escolaridade, as TP 66,7% tém ensino fundamental incompleto, 33,3% tém fundamental completo, nivel técnico e superior incompleto, 42,9% das
TR tém fundamental incompleto e 57,2% fundamental completo, médio incompleto, médio completo e superior incompleto. Pode-se observar que o grupo TP
apresentou as melhores médias em todos os dominios e QV geral em relacao ao grupo de TR. Ambos apresentaram seus melhores resultados no dominio Relacdes
Sociais e obtiveram resultados semelhantes no dominio Meio Ambiente, demonstrando pouca satisfacao. Ha discordancia no dominio Fisico, as TP apresentaram
resultados mais satisfatorios do que as TR. Foi constatada diferencas significativas no dominio Psicolégico, o grupo TR apresentou seus piores resultados, enquanto
as TP obtiveram seus melhores resultados neste dominio.

Tabela 2. Dados dominios
Trabalhadoras produtivas (TP)

Tabela 1. Dados dominios
Trabalhadoras reprodutivas (TR)

COEFICIENTE VALOR
, . DESVIO vALOR A , .. DESVIO COEFICIENTE VALOR VALOR
DOMINIO MEDIA 5 “ozs  DE  ivinvig MAXIM - AMPLITUDE DOMINIO MEDIA " bADRAO DE VARIACAO MINIMO MAXIMo AMPLITUDE
VARIAGAO 0
Fisico 1388 355 2557 857 1771 914 Fisico 1548 2,46 15,87 9,14 188 9,71
Psicologico 1390 284 2042 1067 1867 8 00 releelegle 1515 2,51 1659 10,00 18,00 8,00
Relagdes Sociais 1619 260 1607 1333 2000 6 67 1 EgeEs SekE 1552 1,82 11,70 1333 1867 5,33
Meio Ambiente mee | oes | mes | s | aca = 3 IS ATSIIEE 13,18 2,85 21,61 650 17,00 10,50
Auto-avaliacao da Auto-avaliacao da QV 14,00 3.22 23,04 3 00 20,00 12,00
Qv 12,00 2,83 2357 600 14,00 8,00
TOTAL
O 13,69 1,97 1442 11,08 1692 5,85 14,59 2,11 14,45 892 1646 7,54
Fonte: as autoras (2019) Fonte: as autoras (2019)
CONCLUSOES PARCIAIS

Os dados tabulados demonstram resultados parciais e indicam fatores relacionados a qualidade de vida das mulheres trabalhadoras, os mesmos sugerem uma
disparidade na meédia total da qualidade de vida, nos dominios pesquisados, sendo as trabalhadoras reprodutivas mais afetadas de forma negativa por esses
aspectos em comparacao com as mulheres produtivas. O trabalho reprodutivo esta intrinseco e historicamente presente na realidade da dinamica de trabalho
das mulheres que tem na sua funcao a falta de reconhecimento e desvalorizacao, entretanto sustentam as dimensdes economicas do capitalismo, que é
organizado pela divisao sexual do trabalho (Machado & Gil, 2016).
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