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CAMPUS _TORRES

Alem da Sala de Aula:

SEA

uma experiéncia em Coaching.

Andressa Cristovam S. da Silva — Ulbra Torres — Psicologia — andreSsa_cristovam@hotmail.com

Anelise S. Panozzo — Ulbra Torres — Psicologia - anebpl@hotmail.com

Dra, Graziela C. Werba — Ulbra Torres — Psicologia — graziela.werba@ulbra.lr

Introducao

Esta pesquisa busca investigar as
Representacoes Soclais do Coaching como uma
nova experiencia junto aos alunos curso de
Psicologia, observadas na atividade denominada
“Alem da Sala de Aula”.

Objetivos

Objetivo Geral

Levantar.as representacoes sobre o Coaching junto
aos alunos e alunas do curso de psicologia do
campus Torres buscando conhecer as principais
dificuldades encontradas pelos alunos e alunas do
Curso.

Objetivos Especificos

o Investigar as angustias e ansiedades relativas
a0 CUrso.

. Reconhecer os pontos de evasao do curso.

. Construir uma proposta @de metas para o curso

Metodologia
Abordagem Qualitativa

De acordo com Gaskell (2002,
p.65), "O mundo social nao € um dado natural, sem
problemas: ele é ativamente construido por pessoas
em,suas vidas cotidianas, mas nao sob condicoes
gue elas mesmas estabeleceram’.

Pesquisa Participante

“Thiellent (2004 p14) diz que: “Entre
as diversas definicoes possiveis, daremos a
seguinte: a pesguisa-ac¢aoe € um tipo de pesquisa
soclal com base empirica que € concebida e
realizada em estreita associacao com uma acao ou
com a resolucao de um problema coletivo e no qual
0S pesquisadores e 0s participantes representativos
da situacao ou do problema estao envolvivos de
modo cooperativo ou participativo.”

Resultados parciais

A etapa na qual a pesquisa se
encontra, possibilitou perceber que o coaehing,
engquanto um processo continuado, tem
beneficiado os alunos e alunas do Curso de
Psicologia de forma individual, mas tambem
coletiva. Ja se pode verificar uma diminui¢ao na
evasao de discentes, bem como um
envolvimento crescente de novos participantes
nas atividades grupais do projeto.

Tambem €& possivel observar
uma nova dimamica nas relacoes entre alunos e
alunas de diferentes semestres do curso,
evidenciando um aumento de parceria e
solidariedade.

Conclusao

O coaching cemo um processo
gue se propoOe a ajudar as pessoas a irem alem
do que sao, indica estar sendo bem
compreendido-e utiizado no Curso de
Psicologia-Ulbra Torres.As atividades gque estao
desenvolvidas de modo a atender as guatro
diretrizes do Coaching: "Mudanca,
Preocupacao, Relacionamento e Aprendizado”.
(O. CONNOR & LAGES, 2010, P.6).

A pesquisa, em curso possibilita
Investigar varios elementos da relacao das
pessoas e do coletivo com 0 processo
academico, tais como a descoberta de novas
parcerias e de novas capacidades de si e dos
outros, gue cada participante consegue realizar
ao se Incluir nos grupos realizados. Esta
continua agora, ja entrando na ultima etapa de
coleta de dados, o que certamente produzira
novos elementos para reflexao.
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