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INTRODUCAO

Estudou-se o contexto do perfil de empreendedorismo
do grupo social que conduz as organizacoes produtivas
crescerem e progredirem, onde se constroi os polos de
rigueza e empregabilidade da sociedade: os gestores
gue comandam as empresas. |

Esse grupo deve ter determinadas caract!m%’as para
as acoes empresariais resultarem em sucess’d., 1

O problema discutido neste trabalho refe'rre[;% a
definicao do perfil empreendedor dos alunos do Cprso
de administracao da ULBRA Santa Maria no primeiro
semestre de 2013.

METODOLOGIA

Esse trabalho partiu de uma pesquisa bibliografica
elaborada a partir dos livros de referencia da" area de
empreendedorismo da qual se retirou as caracteristicas
empreendedoras que os principais autores consultados
referiram e de onde sairam os subsidios para a formulacao
das questoes do instrumento de coleta de dados sobre o
perfil empreendedor dos alunos do Curso de Administracao
da Universidade I._‘uterana do Brasil (campus Santa Maria).
Para a analise de resultados foi usado como metodologias
de pesquisa predominamfes a sdescritiva e a de
levantamento, que usa-se.‘ para a analise dos graficos de
resultados de cada uma das questQes perguntadas.
Foram respondidos cinquenta questionarios nos dias de
aula na parte'da noite nos meses de maio' e junho do
primeiro semestre 2013. ' ,
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Este traba%lho mostra qu,e.'os aluﬁos do Curso de

Administragao da ULBRA. Santa Maria apresentam

caracteristicas emp’reendedorgs’necessérias apontadas

pelos autores comeo intrinsecas ao ato de empreender e
criar negdcios. Os maiores pontos auto avaliados estdo
as caractel’l'sticas. relaciphadas a Iniciativa e
iIndependéncia o0 que nos leva a concluir que esses
alunos estdo motivados para isso.

Com menor aderéncia esta a de correr riscos, onde
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esta presente abrir 0 pr‘oprio negocio, demonstrando o
receio gue hoje passa todos em assumir CoOmpromissos

no pais. ‘
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FUNDAMENTACAO TEORICA

Entende-se empreendedorismo, segundo HISRICH & PETERS (2002), como um processo
de criar algo hovo e assumir 0s riscos e as recompensas. Aquele que possue perfil
empreendedor segundo DOLABELA (1999) decide por si proprio o que ira fazer e no
contexto qual sera feito. Levando em conta seus sonhos, desejos, preferéncias e o
estilo de vida que pretende ter, podendo assim dedicar-se inteiramente ao trabalho
gue se confunde com o prazer. Para DORNELAS (2005) “... o envolvimento de pessoas e
processos que, em conjunto, levam a transformacao de idéias em oportunidades.”

Ja DEGEN (2009) fala de duas caracteriscas necessarias para um empreendedor bem
sucedido: a primeira é nao adaptar-se ao mundo em que vive, mas sim tentar adaptar
o mundo a si, a segunda ter forte necessidade de realizar algo novo e estar disposto a
assumir riscos e fazer sacrificios pessoais necessarios para chegar ao sucesso.
DOLABELA (1999) acredita que as caracteristicas empreendedoras podem ser
adquiridas ou desenvolvidas conforme o seu negocio e avaliar seu potencial como

(o

empreendedor ' em relacao a elas,

o individuo portador das condicoes para

empreender sabera aprender o que for necessario para criar, desenvolver e realizar sua

visao.”

Segundo o SEBRAE (2013), as caracteristicas empreendedoras sao: iniciativa,
persisténcia, correr riscos calculados, exigéncia de qualidade e eficiéncia, busca de

informacoes e estabelecimento de metas.
i
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RESULTADQOS (graficos):

Estado Civil Numero de pessoas na Familia

Cinco Si's U4r(1;a
11% 4f’ °

Casado(a)
34%_\

Solteiro (a)
66%

Me relaciono bem com as pessoas Troco ideias com as pessoas

Discordo Discordo

Parcial Parcial Concordo
2% Concordo 6% Parcial
\ Parcial [ 22%

20%

\Concordo Concordo

78% 72%

Resolvo e aprendo com meus problemas, sou Desisto facilmente

persistente Discordo

Nao sabe Concordo

Parcial Concordo

2% 10% Parcial 2% N3o sabe

\
L Concordo 16%—\ | 8%

14%

Concordo Discordo
74% Parcial
24%

Discordo
50%

Aceitagdo das ideias por outras pessoas Aborrego-me quando as coisas ndo sao
bem feitas.

Discordo

Concordo Parcial
24% 12% Nao sabe

N 2%

Discordo Discordo
6% Parcial
14%

Concordo Concordo
Parcial 48%

64%

Concordo
Parcial
30%

Facilidade de realizar tarefas sozinho Me disponho a assumir riscos

Discordo.
Parcial
12%

Discordo
Parcial -
2%

Discordo
2%

Concordo
Parcial Concordo

Concordo 34% Concordo Parcial
62% 55% 33%

FAIXA ETARIA

20 aos 24:
31% 6% 6%

Renda Familiar (em Sal. Minimos)

Acima de 9: Até 3:
20% 26%

De6a9: De 3
12% 42

Pretendo abrir meu proprio nego

N&o sabe
10%

e

Concordo
26%

~

Concordo
Parcial
46%

Me proponho metas

Discordo
2%

Concordo Concordo
60% Parcial
32%

Costumo ter iniciativa

Discordo
Parcial

\Concordo

62%
Concordo

Parcial
36%

Costumo me atualizar frequentemente

Discordo
Parcial

9%

Concordo Concordo
55% Parcial
36%




