SALAO DE INICIACAO
CIENTIFICA JUNIOR

SALAO DE INICIACAO
CIENTIFICA ETECNOLOGICA

F&

EXPOULBRA
2015

MOSTRA DAS CIENCIAS
EINOVACAO

FORUM DE PESQUISA
CIENTIFICA ETECNOLOGICA

SINTOMAS OSTEOMUSCULARES EM TRABALHADORES DE
ENFERMAGEM DE UNIDADES DE INTERNACAO HOSPITALAR ADULTA

Adriana A. dos Santos'; Eduarda S. Davila?; Lisiane C. S. Meirelles?; Audrey K. Araujo?; Luccas M. de Souza“.

Introducao

A enfermagem consiste em uma profissao de
area da saude e constitui a maior forca de
trabalho no contexto hospitalar. Os profissionais
de enfermagem que trabalham em hospitais no
contexto brasileiro estao expostos a condicoes
de trabalho muitas vezes precarias, que
potencializam a possibilidade de adoecimento.
Entre os principais problemas de saude que
acometem a o trabalho de enfermagem
destacam-se o0s relacionados ao aparelho
osteomuscular. O numero elevado de horas
trabalhadas, a baixa transformam-se em
desafios a serem superados, e podem refletir em
doencas que obrigam o trabalhador a se
ausentar por algum periodo de tempo.

Objetivo

ldentificar os sintomas osteomusculares em
trabalhadores de enfermagem de unidades de
Internacao adulta de um hospital privado do sul
do pais

Materiais e Méetodos
Trata-se de um estudo transversal, exploratorio-

descritivo, com  abordagem  quantitativa,
realizado em um hospital privado localizado na
cidade de Porto Alegre. A amostra

compreendeu 71 tecnicos e auxiliares de
enfermagem de trés unidades de internacao
clinica e cirurgica adulta do hospital. Utilizou-se
0 Questionario Nordico de  Sintomas
Osteomusculares. Utilizou-se estatistica
descritiva na analise dos dados. A pesquisa
respeitou os principios eticos, sendo o0 projeto
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Instituicao

Resultados

Na analise preliminar contendo os dados descritivos
dos 71 sujeitos, verificou-se que 49 (69%) eram
mulheres, com meédia de idade de 39,06+9,1 anos e
de escolaridade de 13,04+1,1 anos, 46 (67,6%) com
companheiro(a), 50 (70,4%) possuiam filho(s). No
que se refere as variaveis laborais: 66 (93%) eram
tecnicos de enfermagem; a maioria trabalhava no
horario noturno (44,1%) ou vespertino (29,4%) no
hospital; 62 (88,6%) estavam satisfeitos com o local
de trabalho; 11 (15,5) possuiam outro emprego; 41
(63,1%) consideravam a escala de trabalho
iInsuficiente e a satisfacao com a renda fol de
58,1121,1% (medida em escala analogica). Sobre o
autorrelato de algum sintoma osteomuscular nos
ultimos sete dias, a distribuicao conforme regiao do
corpo foi: pescoco (21,7%), ombros (14,3%), regiao
superior das costas (21,4%), cotovelos (4,3%),
punhos/maos (18,6,2%), regiao inferior das costas
(24,3%), quadril/coxas (17,1%), joelhos (21,1%) e
tornozelos/pés (23,9%).

Conclusoes

Os sintomas osteomusculares estao entre os
principais problemas que afetam a saude do
trabalhador de enfermagem, especialmente pelo tipo
de trabalho (esforco fisico no cuidado a pacientes
acamados) e por se tratar de uma profissao
predominantemente feminina, na qual muitas
possuem dupla ou tripla jornada de trabalho.
Entendem-se que mecanismos devem ser criados,
tanto pelas instituicoes de saude (destacando o
papel do servico de saude do trabalhador) quanto
pelos proprios profissionais, a fim de se incentivar
praticas de saude preventivas, alem do uso de
equipamentos acessorios para 0 manuseio do
paciente.
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