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A presença dos acadêmicos de Enfermagem na Unidade de
Estratégia da Família, possibilita inovações e atualizações para
a equipe, auxiliando também em menor sobrecarga de
serviço para os profissionais. Uma das atividades
desenvolvidas durante o período de estágio é a campanha de
vacinação contra a influenza.

Demonstrar a importância da presença do acadêmico de
Enfermagem na Campanha de Vacinação Contra a Influenza.

Trata-se de um relato de experiência, no período de abril à junho de 2016. Os dados 
utilizados foram obtidos através do Sistema de Informações do Programa Nacional 
de Imunizações.

Quando comparada com a cobertura vacinal do município,
observa-se os seguintes resultados: Cobertura vacinal do
município: 67.230, da Unidade União: 6.422, representando
9 % do total de vacinados no município dos grupos
prioritários. Dentre os vacinados na Unidade cerca de 10%
são pacientes acamados, a estratégia utilizada para
vacinação destes pacientes foi através da visita domiciliar
realizada predominantemente por acadêmicos de
enfermagem durante o estágio curricular em conjunto com
as equipes de estratégia e saúde da família

Evidencia-se que a presença do acadêmico de enfermagem contribui para uma
maior cobertura vacinal, um acolhimento humanizado e ampliação da
possibilidade de vacinação no domicilio, que ficaria atribulado, considerando que
cada equipe é formado por um enfermeiro e um técnico de enfermagem.
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