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INTRODUCAQO: O estudo do bem-estar tem ganhado impulsos no intuito de compreender as
vivéncias favoraveis obtidas em diferentes dominios da vida pessoal, incluindo as resultantes do
contexto do trabalho. OBJETIVO: avaliar as varidveis do Bem-estar Subjetivo (BES) e Bem-estar
no Trabalho (BET) verificando a correlagdo entre os afetos positivos e entre os afetos negativos.
METODOLOGIA: Trata-se de um estudo de corte transversal de abordagem quantitativa,
realizado com 20 professores dos cursos da area da satde de uma IES do interior de Rondénia. Para
a coleta de dados utilizou-se dois questionarios sendo o primeiro a Escala de Bem-estar Subjetivo
(BES), desenvolvida por Albuquerque e Troccdli (2004), composta por dois grupos de perguntas, o
primeiro aprecia medidas que representam sentimentos e emogdes (positivos e negativos) e 0
segundo grupo contempla a dimenséo de satisfacdo com a vida. O segundo questionario a Escala de
Beme-estar no Trabalho (BET) construida e validada por Paschoal e Tamayo (2008), composta por
dois grupos de perguntas, o primeiro grupo contempla medidas que representam sentimentos e
emocOes (positivos e negativos) e o segundo grupo representa a realizagdo/expressividade no
trabalho. RESULTADO E DISCUSSAQ: Perante os resultados esses demonstraram que a média
de realizacdo/expressividade, situou-se entre as repostas “concordo” e “concordo totalmente” e
média da satisfagdo com a vida para as opinides positivas encontra-se, entre “concordo” e
“concordo plenamente”. Em relagdo aos afetos negativos dentre os cursos da area da saude
apresentaram correlagBes que variaram entre baixa a muito alta. CONSIDERACOES FINAIS:
Pode-se inferir que muito embora, os professores apresentaram alguns afetos negativos, ainda sim
se considera que, na maioria das vezes, consegue lidar com momentos dificeis na vida, e mantém-
se na Instituicdo de Ensino Superior por acreditar na instituicdo e que lecionar deixam o0s
professores satisfeitos, embora, com algumas evidéncias de momentos preocupantes.
PALAVRAS-CHAVE: Afetos, Universidade, Docentes, Sentimentos.
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