PRINCIPIOS VILADOS PELA IMPROBIDADE ADMINISTATIVA
Mariana Cordeiro Kohler*
Aroldo Bueno de Oliveira®
Introducéo
Os principios elencados pela Carta Magna séo alicerces para o ordenamento juridico brasileiro, que devem
ser observados por todos, inclusive aqueles que detém cargo e/ou funcdo dentro do Governo, no resumo
demonstrar-se-a4 alguns dos principios que, se violados serdo caracterizados como ato de improbidade
administrativa.
Objetivos
Demonstrar alguns dos principios que sao violados pela préatica do ato de improbidade administrativa.
Metodologia
Utilizar-se-a a andlise de dados coletados em fontes bibliograficas, doutrinarias e legislacdes vigentes. Sera,
portanto uma pesquisa basica.
Resultados e Discussao
Estdo elencados no caput do art. 37 CF/88, principios norteadores da Administracdo Publica brasileira, quais
sejam, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia. Principios estes que regem,
obrigam e determinam a forma como deve ocorrer os trabalhos afim de que seja respeitado o principio da
supremacia do interesse publico, que visa o “bem social”. Elencado no 84° do artigo supracitado esta a
Improbidade Administrativa, que, segundo SPITZCOSKY (2013, p. 42) “[...] considerada a improbidade
administrativa uma imoralidade qualificada, tendo em vista tratar-se, aqui, da pratica de atos de
desonestidade que pressupdem o seu conhecimento por aquele que o pratica.” Criada pela CF/88 lei
especifica para a Improbidade Administrativa, com o interesse de complementar e regularizar, lei n° 8.429 de
2 de junho de 1992, que em seu art. 4° diz que: “ndo importando o nivel hierarquico ou cargo e/ou funcdo,
todo e qualquer agente publico, fica obrigado a zelar rigorosamente pelos mesmos principios preceituados no
art. 37 da CF/88. A lei supracitada divide em trés principais tipos de improbidade, quais sejam o
enriquecimento ilicito (art. 9°), a lesdo ao eréario (art. 10), e a violagdo aos principios dispostos no art. 4° (art.
11) (BRASIL, 2016). Isto posto, pode-se observar, o principio da legalidade assevera que é dever de todo e
gualquer agente publica cumprir a risca todos seus deveres, sendo a pratica de qualquer ato ilegal uma
violacéo ao principio, pois ndo houve uma obediéncia a lei. [...] “obrigacdo atribuida ao Poder Publico de
manter uma posic¢ao neutra em relacdo aos administrados, s6 produzindo discriminac@es que se justifiquem
em vista do interesse publico”. SPITZCOSKY 2013, p. 36). Ja o principio da impessoalidade obriga a cada
servidor que deve ter tratamento impessoal, pois esta a servigo da administracdo, sendo assim, ndo deve
praticar atos do seu gosto ou para o seu interesse, como entende MARINELLA (2005), pois na pratica de
atos de improbidade o agente geralmente pratica atos que vdo gerar algo para o seu proprio beneficio. E
ainda o principio da moralidade que, “em sua atuagdo o administrador ptblico deve atender aos ditames da
conduta ética, honesta, exigindo a observancia de padrfes éticos, de boa-fé, de lealdade, de regras que
assegurem a boa administracdo e a disciplina interna na Administracdo Publica (MARINELLA 2005). Vale
ressaltar que o rol destes principios ndo é taxativo, em virtude do principio do livre convencimento do juiz,
pois, pode o magistrado proferir decisdo de forma como lhe convier mais correto desde que seja com o
intuito de zelar pelo interesse publico.
Concluséo
Os principios constitucionais reguladores da administracdo publica brasileira possuem fundamental
importancia para o bom funcionamento do ordenamento juridico. A pratica de atos que levam a violagdo
destes principios devem ser punidas pois, a ndo observancia deles pode gerar grandes prejuizos e transtornos
para o ordenamento patrio.
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