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INTRODUGAO DESENVOLVIMENTO
Atualmente o Brasil estd passando por um grande processo A terceirnzaga0 chama atencao por se ftratar de
de globalizacdo, estimulando mudancas sociais, politicas, contratacao de servigos temporarios, com isso fica claro os

econdmicas e transformando o mercado de trabalho, com isso é efeitos negativos que pode causar a diversas atividades

. . . ificas. Alguns itens como aspecto negativo da terceirizagao
necessario um ajuste para as novas medidas adotadas pela especiiicas. Alg P g ¢

. N 5 sao : aumento do risco a ser administrado; dificuldade no
terceirizacao. Algumas mudancas sao claras, como a

. _ . . aproveitamento dos empregados ja treinados; demissdes na fase
contratacao de servicos terceirizados para qualquer atividade,
_ o Inicial; mudancgas na estrutura do poder; falta de parametros de
desde que a contratada esteja focada em uma atividade - |
precos nas contratacdes iniciais; custo de demissoes; desgaste

especifica, contratacao de trabalho temporario sem vinculo N .. , . .
na relacao com sindicatos; ma escolha de parceiros; ma

empregaticio. Hoje so é permitido terceirizar as atividades - meio - N | A
administracao do processo; e aumento da dependéncia de

ou de apoio, como servicos de limpeza, recepg¢do, telefonia, terceiros.(LEIRIA, 1995, p.48). “O salario de trabalhadores
seguranca e informatica, exceto as empresas que sao criadas terceirizados é 24% menor do que o dos empregados formais”,
com esse objetivo comercial. (Dieese,2015,0n line). Na terceirizacdo ndo ha vinculo

empregaticio, seus direitos passam a ser reduzidos, trabalham 3

OBJETIVOS horas a mais por semana que trabalhador com vinculo

empregaticio. A seguranca é prejudicada por se tratar de uma

Apresentar as conseguéncias negativa na contratacao de . , N . .
atividade temporaria, as empresas nao fazem investimentos

Servicos terceirizados, tanto para as empresas que contratam 0s tecnoldgicos, falta treinamento, com isso terceirizados s&o 0s que

Servigos, quanto para os funcionarios que exercem funcoes em mais se acidentam. Embora funcionarios sejam contratados
empresas terceirizadas. como terceirizados, correm risco de trabalho escravo, sendo
facilitado o trabalho Infantil. Para Leiria (1995,) "a empresa
terceirizada traz desvantagem para 0s seus colaboradores, como

METODOLOGIA por exemplo, poucos beneficios e um salario que deixa a
desejar."

A metodologia usada foi através de pesquisa bibliografica,

pesquisa descritiva, através de livros, sites de pesquisa. CONSI DERA(}O ES FINAIS

Contudo ficou esclarecido os efeitos negativos causados
pela terceirizacéo, € evidente que o trabalhador terceirizado
acaba perdendo mais do que ganhando, sendo muitas vezes
subjugado a condi¢cGes precarias de trabalho, passando por
preconceitos na medida em que fica caracterizado como
trabalhador de segunda classe, muitas vezes perdendo seu
proprio estimulo e animo, frente a precarizacao do trabalho.
Ja os empresarios defendem a nova lei, na hipotese de que

havera mais empregos.
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