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RESUMO

A terceirizacdo chama atengdo por se tratar de contratacdo de servi¢os temporarios,
com isso fica claro os efeitos negativos que pode causar a diversas atividades especificas, pois
geralmente as empresas ndo se preocupam em investir tecnologicamente e tampouco em
treinar seus funcionarios.Tais efeitos afetam tanto empresas que contratam estes servigos,
como aos proprios funcionarios que prestam os servicos, pois na terceirizagcdo ndo ha vinculo
empregaticio, seus direitos passam a ser reduzidos, trabalham 3 horas a mais por semana que
trabalhador com vinculo empregaticio. A seguranca é prejudicada por se tratar de uma
atividade temporaria, as empresas nao fazem investimentos tecnoldgicos, falta treinamento,
com isso terceirizados sdo 0s que mais se acidentam. Embora funcionarios sejam contratados
como terceirizados, correm risco de trabalho escravo, sendo facilitado o trabalho infantil. Para
Leiria (1995,) "a empresa terceirizada traz desvantagem para os seus colaboradores, como por
exemplo, poucos beneficios e um salario que deixa a desejar." Fica claro que o trabalhador
terceirizado acaba perdendo mais do que ganhando, sendo muitas vezes subjugado a
condicdes precarias de trabalho, passando por preconceitos na medida em que fica
caracterizado como trabalhador de segunda classe, muitas vezes perdendo seu proprio
estimulo e animo, frente a precarizacdo do trabalho.
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