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RESUMO

O artigo, a seguir, fundamenta teoricamente a realidade que rodeia as entidades empregaticias —
acidentes na éarea do local de trabalho -, tendo por base a viséo tedrica de Sebastido Geraldo de
Oliveira, Marcio Bonciani e colaboradores, Irineu Antonio Pedrotti, Alvaro Tamayo e Colaboradores,
Peter J. Frost, Andréa Regina Rosin-Pinola, Claudia Pires da Silva, Norma de Fatima Garbulho;
aborda os impactos que causam tal situacdo e seus agravantes, assim como a real preocupagao para
o retorno adequado para tal colaborador nessa situagéo adversa.

PAVRAS-CHAVE: Acidente de trabalho; Ambiente adequado; Reabilitagdo

profissional.

INTRODUCAO

Conforme literatura consultada, acidentes ocorrem desde o0s tempos
imemoriais, e as pessoas tém se preocupado igualmente com sua minimizacao,
antecipacdo e prevencdo ha tanto tempo. Lamentavelmente, apesar de o assunto
ser discutido e debatido com grande frequéncia, a nomenclatura relacionada ainda
carece de clareza, precisdo e exatiddo. Qualquer discussado sobre riscos deve ser
antecedida de uma interpretacdo clara da nomenclatura, seu sentido preciso e

relacdo mutua.
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Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, em seu livro “Protec&o juridica a

saude do trabalhador”:

A evolucdo da saude ocupacional acompanha o desenvolvimento e a
compreensdo do conceito genérico de salde e salde publica. Por sua
descricdo, foram os romanos 0s primeiros a estabelecer a relacdo entre o
trabalho e as doencas. Plinio mencionou algumas doencas mais comuns
entre os escravos e a utilizacdo, pelos refinadores de minio, de membranas
de pele de bexiga como mascara; Marcial registrou doencas especificas dos
gue trabalhavam com enxofre; Juvenal percebeu as veias varicosas dos
augures e as doencas dos ferreiros; Lucrécio referiu-se a dura sorte dos
mineradores de ouro e Galeno de Pérgamo relatou experiéncias realizadas
a respeito dos riscos dos mineiros quando visitou as minas de sulfato de
cobre na ilha de Chipre (OLIVEIRA, 1996, p.45, § 2°).

Ainda segundo Oliveira (1996, p.56, 8§ 1°), a medicina do trabalho surgiu na
histéria por volta de 1830, mas sua expansao ocorreu mais adiante, no século XX,
como consequéncia do avanco do capitalismo, da producdo em série e do
crescimento da produtividade. Conforme o autor, os métodos do Taylorismo e do
Fordismo requeriam funcionarios saudaveis, que nao faltassem ao trabalho e que
produzissem muito, e era exatamente nestes aspectos que o médico do trabalho
contribuia, selecionando os mais sadios e atendendo e tratando os funcionarios
dentro da empresa, para que logo o trabalhador pudesse retornar ao seu exercicio.

Seguindo este prospecto, Marcio Bonciani e colaboradores, em sua obra
“Saude, Ambiente e Contrato Coletivo de Trabalho - Experiéncias em Negociacao

Coletiva”, afirma que:

O objetivo principal da atividade produtiva deveria ser o de transformar o
trabalho humano em fonte de realizacdo e crescimento de pessoal e
coletivo, diferentemente do que ocorre a nossa sociedade capitalista, onde
o trabalho é fonte de exploracdo, exclusdo, opressao, alienagdo, doengas,
mutilagBes e destruicbes da natureza. Inverter esta situacdo de modo a
adaptar o trabalho as pessoas e ndo as pessoas ao trabalho deve ser,
segundo eles, nosso desafio, promovendo a democracia, o desenvolvimento
social, equilibrio, justica e igualdade (BONCIANI, 1996, p.62, § 2° e 39).

Bonciani (1996, p.81, § 1°) ainda complementa que, “associado a este
fenbmeno, consolida-se no pais a conceituacdo da chamada Saude Ocupacional,

definida pelo Comité Misto da OIT e OMS”. Da seguinte forma, em 1950:

A salde ocupacional tem como objetivos: a promog¢do e manutencédo do
mais alto grau de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores em
todas as ocupacg0es; a prevencao [...], de desvio de salde causada pelas
condi¢cdes de trabalho; a protecdo dos trabalhadores em seus empregos,



dos riscos resultantes de fatores adversos a salde, colocacdo e
manutencdo do trabalhador adaptadas as aptidfes fisiologicas e
psicologicas, em suma: a adaptacdo do trabalho ao homem e de cada
homem a sua atividade (MENDES,1980).

Ja o escritor Irineu Antonio Pedrotti elucida em seu livro, “Acidentes do
trabalho — Comentarios” (1992, p.45, § 1°), que é de responsabilidade da empresa a
adocéao e uso das medidas de protecédo e seguranca da saude do funcionario, sejam
elas coletivas e/ou individuais. Concisamente, constitui contravencéo penal, punivel
com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assim como, prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e de manipulagdo do produto. Pedrotti (1992) ainda descreve
que, acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio de atividades a servico da
empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, ocasionando leséo
corporal ou perturbacéo funcional que provoque a morte, a perda ou reducdo da
capacidade para o trabalho permanente ou temporéario. O autor fundamenta com as
redacdes da lei n. 8.213, de 1991, e do decreto n. 357, de 1991, tecnicamente séo
iguais. A lei n. 6.367, de 1976, art. 2° e o decreto regulamentador n. 79.037, de
1976, art. 2° afirmavam ser acidente do trabalho aquele que ocorresse pelo
exercicio da atividade a servico da empresa, e provocasse lesdo corporal ou
perturbacado funcional que causasse a morte ou perda, ou reducdo permanente ou
temporaria de capacidade para o trabalho.

Conforme Alvaro Tamayo e Colaboradores, em sua obra “Cultura e satde nas

organizagbes”:

O trabalho pode participar desse adoecimento de dois modos diferentes:
como colaborador e como desencadeador das doengas ditas “mentais”, ou,
como preferimos denominar, doengas ocupacionais, considerando que a
complexidade dessas desordens ndo envolve, nas suas origens, apenas
elementos “mentais” no sentido psicoldgico, mas integram também aspectos
fisicos e sociais, além de terem uma articulagdo com o ambiente
ocupacional. Na primeira situacéo, o trabalho colabora para o adoecimento,
gue se caracteriza por desordens psiquicas, revelados por determinados
tracos ou sintomas. Tais desordens desaparecem quando a situacao
provocadora é transformada, ficando a integridade fisica, psiquica e social
do individuo restabelecida. Na segunda situag¢do, o individuo tem uma
estrutura psiquica com certas caracteristicas, como, por exemplo, a falta de
maturidade afetivo-emocional, dificuldade de relacionamento, intensidade e
qualidade dos vinculos afetivos, que o predispdem a determinados tipos de
adoecimentos, sendo o trabalho um desencadeante, fazendo com que haja
uma aderéncia da patologia individual a patologia social. Nesse caso, o
restabelecimento da integridade do individuo depende de outros fatores,
além da transformacédo do contexto de trabalho; a angulstia vivenciada nédo é



facilmente removivel, pois se encontra relacionada a conflitos intrapsiquicos
e a outras esferas da sua vida (TAMAYO, 2004, p.40, § 2°).

Trazendo um olhar mais profundo deste assunto que mobiliza grande parte
das organizagOes pelo impacto que causa, Peter J. Frost, em seu livro “Emoc¢des
Toxicas no Trabalho” (2003, p.52, § 1°) — cujo olhar é focado para aqueles que
tomam a frente das organizacOes, descreve que o trabalho destes profissionais,
citados por ele como manipuladores de toxinas, € reagir compassivamente a dor em
suas organizagbes a fim de minimiza-las ou preveni-la, identifica-la, conté-la,
remové-la ou encontrar formas para que as pessoas convivam com ela
construtivamente. A compaixao deste profissional os faz notar e sentir a dor de outro
alguém e entdo agir de um jeito que teria por finalidade o de ajudar a outra pessoa a
se curar. O trabalho deles pode auxiliar a restabelecer a esperanca, a confianca e
até a alegria.

Ainda segundo Frost (2003, p.92, § 2°):

A vida em organiza¢gdes ndo é benigna. Sdo ambientes nos quais as
pessoas lutam, muitas vezes com planos e expectativas diferentes, para
atingir metas empresariais. E como as pessoas investem cada vez mais em
seus trabalhos e ndo em suas vidas pessoais ou em suas comunidades, as
organizacbes cada vez mais se tornam os palcos onde a esperanca e
expectativas das pessoas sdo encenadas.
Seguindo o raciocinio de Frost, a Revista Brasileira de Orientacao
Profissional, em seu artigo “Implicacdes psicossociais para o acidentado de trabalho
reinserido no mercado de trabalho e desempregado”, sob o olhar de Coutinho (1993,

p.120) aponta que:

A importancia do trabalho na formacdo da identidade descreve que “o
trabalho tem um papel mediador entre o mundo subjetivo (do sujeito) e o
mundo objetivo (real, concreto). Pelo trabalho o homem se apropria do
mundo objetivo, transformando a si mesmo, ou seja, construindo-se ao
mesmo tempo em que transforma o real.

Jacques (1999) complementa ainda que por meio da atividade
desempenhada, o individuo apropria-se de um determinado papel perante a
sociedade (que auxiliara na formacao da identidade profissional) e se inclui neste
contexto como produtor, e ndo somente como consumidor. Desencadeia relagdes e
vinculos com o grupo de trabalho pela aprendizagem de muitas coisas e relacéo

tanto direta como indireta com varias pessoas, que de uma forma constante



redefinem a sua identidade pessoal. Cita ainda, de uma maneira a elucidar este
contexto, que nesse sentido, um acidente de trabalho pode originar o rompimento da
formacdo da identidade profissional, na medida em que o papel adquirido pelo
individuo, as expectativas sociais e 0s projetos de vida vinculados a profissdo sao
vigorosamente alterados. Além disso, o individuo acidentado passa a fazer parte de
uma categoria ligada a atributos de desprestigio e desqualificacdo
social/profissional, como: perda do papel profissional; estar doente, limitado ou ser
invalido; nao ter perspectivas de futuro; ser inatil/improdutivo.

Devido ao fato do acidente/doencas ocupacionais ter um impacto sobre toda a
estrutura do ‘ser trabalhador’, ainda segundo o olhar de Frost (2003, p.133, § 49),
“‘uma boa maneira do manipulador de toxinas neutralizar este isolamento é criar uma
rede de apoio ou grupo de pessoas com que eles possam falar sobre seus trabalhos
e como se sentem sobre eles”. Para o autor, isso restaura a confianca do
manipulador e ele passa a perceber relacdes entre experiéncias, dilemas e
decisBes. Mantendo relacdo com um grupo de apoio para ac¢ées, resultados, davidas
e custos pessoais, se encontra um ponto de escape ao estresse e
desencorajamento. Acredita-se que essas redes de apoio proporcionam um
mecanismo neutralizador e amenizador das toxinas emocionais que se acumulam
com o tempo.

Frost (2003, p.139, 8§ 2°) relata que “o programa desses encontros podem
incluir discussbes sobre a manipulacdo de toxinas ou o gerenciamento de emocdes
no ambiente de trabalho ou ainda algum termo relevante ao assunto”. Inclui ainda
que “quando os lideres estdo dispostos a lidar com a toxicidade isso causa um
aumento marcante na receptividade das pessoas as questfes das disposicdes, da
criatividade e do desempenho” (p.151, § 1°). Sugere algumas maneiras de lidar com
as toxinas, como criar um espaco de desabafo, ouvir, receber as toxinas e prevenir
ou dispersar a dor. Isso €, segundo Frost, especialmente fundamental dada a
realidade das organizacdes atuais, onde rapidas modificacdes geralmente as levam
a territérios inexplorados, com efeitos ndo conhecidos. Além disso, sempre havera
individuos nas organizacoes cuja vida pessoal podera estar caindo em pedacos por
alguma razao.

Conclui-se que, sob o olhar das obras consultadas e relatadas, um acidente
de trabalho participa na objetivacdo-subjetivacdo da realidade, e a pessoa

acidentada passa a ter novas relacbes com o0s outros, com 0 mundo, consigo



mesmo, com seus proprios projetos e sonhos, é necessario e imprescindivel este

local propicio para que isto se torne concreto.

Um contexto para o propdsito ajuda a estabilizar a condicdo das pessoas
com dor, ajudando a deter a hemorragia emocional. Proporcionar um
contexto para a agao reoriente as pessoas para a reconexao e recuperagao.
Lideres e suas organizacGes podem liberar e mobilizar a energia das
pessoas para curar através do exemplo que eles proporcionam em suas
acOes (FROST, 2003, p.192).
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