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A INCLUSAO DE PCD’S NO MERCADO DE TRABALHO
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INTRODUCAO

PcD é uma sigla que significa Pessoa com Deficiéncia e € utilizada para se referir as pessoas gue possuem

limitacOoes permanentes (pessoas com deficiéncia visual, auditiva, fl’sicaCtelectual).

Apesar da obrigacao de inclusao destes ci da propria sociedade e do Estado, para algumas

pessoas, a deficiencia ainda € moti

OBJETIVO

alisar’ a forma como Intermédio de pesquisas

Este trabalho tem p N ‘ P
acontece a inclus m mercado de trabalho, com Plbliograficas, tendo c
ome de

é aplicada.

também as leis

foco na legislacao
-

DESENVOLVIMEuTb ‘
defende os direitos da pessoa com deficiencia (PCD) existe desde 9, derivada da

Intuito, de garantir aos

A lei 7853 que regulamenta

convencao da Organiza Internacional do Trabalho (OIT) criada em 1983, em Genebra, co

direitos dos demais cidadaos. No Brasil, a lei de cotas para inclusao de PcD no mercado de trabalho

1,d

el enc

PcD os mes
fol criada e Inada lei 8213, mas o caminho para a implantacao da mesma oco‘g ao@go dos anos e
até hoje é p trar empresas que ainda nao cumprem essa legislacao, ou ainda cumprem, mas de forma

obrigatoéria, disponibilizando os portadores de deficiéncia cargos inferiores, gue nao influencia.) d@volvimento da

re‘inclusao e igualdade. os d ser respeitados e

|é,justa e igualitaria.

:

' ser cumprida. Portadores de

Necessidades Especiais Sd0 acin algumas limitacoes ou falta de

habilidade em determinadas atividades. 2 a atencao sao fundamentais para

gue essas pessoas se sintam acolhidas e apoiadas, a fim de que se deseny olvam psicologica e profissionalmente.
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