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INTRODUCAO

DESENVOLVIMENTO

Este trabalho surgiu das observacOes e das Inquietacoes da
pesquisadora acerca do processo de iInclusao de PCDs nas
empresas. Tendo em vista 0 constante crescimento desses
Individuos no ambito profissional & necessario compreender como
ocorre a insercao e a adaptacao dessa pessoa diante das demandas
da empresa.

Uma pessoa com deficiéncia e aguela que possul uma anomalia de
estrutura ou uma anomalia de aparéncia do corpo humano e do
funcionamento de um orgao ou sistema, independentemente de sua
causa. Ja a incapacidade é o reflexo da deficiéncia no ambito
funcional e da atividade do individuo.

Ao classificarmos os individuos excepcionais temos as seguintes
condicoes: Intelectuais, fisicas e socioemocionais. Segundo alguns
autores nao e a classificacdo e o diagnostico da deficiéncia que
causam a rejeicao social, mas sim as atitudes negativas da
sociedade em geral para com a anormalidade ou a divergéncia dos
padroes comuns.

OBJETIVOS

«Compreender como ocorre a inclusao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, a partir do relato de PCDs que atuam em
empresas do ramo da Logistica e da Educacao.

*Conhecer como ocorre 0 processo de adaptacao da pessoa com
deficiencia diante da sua rotina profissional observando a realizacao
de suas atividades no trabalho.

METODOLOGIA

Estudo qualitativo exploratorio

Participantes: cinco pessoas com deficiéencias que exercem
atividades renumeradas Independente do sexo, Idade, tipo de
deficiéncia e tipo de atividade exercida. A escolha dos participantes
fol intencional, devido aos contatos da pesquisadora na empresa.
Instrumento: questionario composto por trés perguntas abertas
baseadas no objetivo do estudo. Tambem foi utilizado o metodo de
observacao assistematica com o intuito de identificar as possiveis
dificuldades existentes na realizacao das atividades de trabalho
desses individuos.

Procedimentos: convite, aceite, entrega do TCLE, entrega do
guestionario. Apos 7 dias a pesquisadora coletava 0s questionarios
na empresa. Os dados obtidos nos questionarios e na observacao
foram analisados pelo método de Analise de Contetdo de Bardin.
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Os resultados obtidos mostraram gue conguistar uma vaga no
mercado de trabalho & um processo longo, competitivo e exigente.
Para conseguir uma vaga de trabalho a qualificacao profissional é
fundamental e para quem tem deficiéncia a situacao e ainda mais
desafiadora. Os participantes responderam que mesmo com a
legislacdo em vigor obrigando as empresas a contratarem, o
numero de PCDs no mercado de trabalho ainda e pequeno.
Segundo os participantes a inclusao de PCDs ainda gira em torno
do preconceito e da falta de qualificacao.

Foi possivel conhecer como ocorre 0 processo de adaptacao da
pessoa com deficiencia diante da sua rotina profissional
observando a realizacdo das atividades no trabalho. Observou-se
que os PCDs acabam sendo Ilimitados a realizar tarefas
consideradas mais simples, sendo pouco estimulados a buscar
novos conhecimentos dentro das atividades exercidas dentro do
setor onde trabalha.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluiu-se, de acordo com as respostas dos participantes, que a
pessoa com deficiéncia € inserida no mercado de trabalho
devido a exigéncia prevista pela lei. Além disso, observou-se
que a PCD tem capacidade, tem motivacao, é esfor¢ada, dentro
das suas limitacoes, e geralmente executa todas as tarefas
propostas pela empresa. Mas a iInclusao, de fato, nao ocorre
quando a PCD e contratada. A inclusao realmente acontece
guando a pessoa esta no ambiente de trabalho exercendo suas
atividades, trocando experiéncias e conhecimentos com Seus
colegas. Ou seja para que o processo de Inclusao ocorra com
sucesso a empresa precisa ter excelentes recursos humanos e
fisicos. De acordo com o0s participantes, as empresas, de forma
geral, estao cumprindo com a lel, mas ainda falta preparo e
capacitacao para proporcionar um ambiente satisfatorio e de
desenvolvimento aos PCDs.
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