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INTRODUGCAO

A Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT),
estuda a relagdo do homem com o trabalho e tem
como funcdo desenvolver acbes de promocdo e
satisfacdo dentro das organizacdes, atuando em
equipes multidisciplinares. Inicialmente atuava
apenas no recrutamento e selecdo de funcionarios
para as industrias, com o passar dos anos foi
evoluindo, passou a importar-se com o significado
do trabalho para o homem, levando em conta as
relagdes sociais e a subjetividade.

Atualmente, ocupa a segunda maior area de
atuacao no ramo da Psicologia, trazendo inUmeras
possibilidades de atuacdo. Dentre os desafios
encontrados na profissional podemos citar a baixa
remuneragdo, as mas condigbes de trabalho, a
carga excessiva de atividades profissionais que ndo
compreendem o papel do psicélogo dentro das
empresas.

OBJETIVOS

Descrever as caracteristicas, historia, perspectivas
de atuagcdo e desafios atuais da Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

REVISAO TEORICA

A psicologia organizacional e do trabalho, conforme
Santos e Caldeira (2014, p.2): “¢ uma area que
estuda a relagdo do homem com o trabalho e a
sociedade, j& que o segundo é fonte de
sobrevivéncia, realizacdo pessoal e profissional do
ser humano.” De acordo com Hernandes e Souza
(2015) o psicologo organizacional tem a funcdo de
desenvolver acbes de promocdo e satisfagdo no
trabalho dos empregados nas organizagfes. E tem
como caracteristicas principais conforme Le&o
(2012, p.293) a multi e interdisciplinaridade, pois
dialoga com diversas &reas do conhecimento, em
prol das relagdes de trabalho.

METODOLOGIA

Este estudo qualitativo se utilizou da revisédo
narrativa para a busca dos resultados. Para a sua
construcdo foi realizada uma busca por artigos
cientificos que colaborassem para a compreensao
da Psicologia Organizacional e do Trabalho desde
seu surgimento até os dias atuais, descrevendo sua
area de atuacdo, assim como o0s desafios
encontrados pelos respectivos profissionais.
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RESULTADOS

De maneira geral, percebe-se que a Psicologia
Organizacional e do Trabalho é uma area da
psicologia que estuda as relagcbes de trabalho
dentro das organizagfes. Surgiu com o objetivo de
atender a demanda das industrias no Periodo da
Revolucdo Industrial, através do recrutamento e
selecdo de pessoas. E atualmente ocupa a
segunda maior &rea de atuacdo dentro da
psicologia, com uma funcéo diversificada que vai
muito além do processo de selecdo de pessoas.
Entretanto, o psicllogo organizacional enfrenta
inUmeros desafios, no decorrer de sua prética
profissional como os baixos salérios, cargas
excessivas de trabalho e conflitos mediante o seu
compromisso ético e social perante os interesses
das empresas assim como de empregados.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados encontrados neste trabalho,
baseados na andlise da producdo cientifica
possibilitou o conhecimento das configuracdes da
Psicologia Organizacional e do Trabalho, tanto no
gue diz respeito a sua area de atuacao quanto aos
seus desafios encontrados durante sua prética
profissional. E relevante destacar a importancia do
psicologo dentro das empresas para a organizacao
dos processos de gestdo de pessoas, trazendo
assim um novo significado para os processos de
trabalho.
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