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DESENVOLVIMENTO
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LIDER EM TREINAMENTO
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Tomada de decisoes

Dentre o0s entrevistados, 6 (86%) responderam que a lideranca
democratica € a mais utilizada e 1 (14%) respondeu que utiliza-se da
lideranca autocratica para tomada de decisoes.

As tomadas de decisOes dentro da empresa X podem influenciar no
bom ou mau andamento de equipamentos e processos, afetando a equipe
de trabalho. E essencial que o lider debata ou fixe as diretrizes, tanto no
estilo democratico como no estilo autocratico, conforme escolha dos
ideres.

TOMADA DE DECISOES
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Fonte: Dados da pesquisa

Programacao dos trabalhos

Os lideres responderam que 4 (57%) exercem a lideranca
democratica, na programacao dos trabalhos, 2 (29%) a lideranca liberal e
1 (14%) a lideranca autocratica.

A maioria dos lideres escolheu para a programacao dos trabalhos a
lideranca democratica, onde sao definidas as tarefas que seréo realizadas
com o aconselhamento do lider.
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CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento desta pesquisa, utilizando esta empresa e a
metodologia aplicada, foi possivel perceber que os lideres da empresa X
tém um papel importante dentro da organizacao. Percebeu-se a
Importancia de seu papel como orientadores nos trabalhos em equipe. O
gue mantém o bom andamento do departamento, atingindo as metas e
alcancando os objetivos da organizacao.

Conclui-se que o estilo de lideranca dominante nos lideres da
empresa estudada € o democratico, que o treinamento € considerado
muito importante para a formacdo de novos lideres e que o papel do
lider € de suma importancia, porgue motivam as suas equipes no
alcance dos objetivos e metas dentro da empresa.
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